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مقدمة
 تشريعي والالتنظيمي الجانب بغية تطوير المعاييرفي اصدار المحاسبة والمراجعة دور هيئة

والرقابة الشرعية للتدقيق 

 المساهمة في تنظيم مهنة التدقيق الشرعي وتعزيز مبدأ الحياد والاستقلالية والريادة

 التشجيع على استكمال منظومة بيئة الحوكمة الشرعيةShari’a Governance

 يشملها المشاركة و تسليط الضوء على بعض الجوانب المهنية التي لمبدور الجهات المعنية
أو شابها جانب الغموضعيار الم

التدقيق الشرعي ليس عبئاً اضافياً أو تكلفة ليس لها مبررها

 آراء أصحاب المصالح لاستمزاجتم عمل جلسات استماع وتوزيع نسخ للمناقشة يحبذا لوStakeholders

قراءة في أهم فقرات المعيار والملاحظات عليها

 «2الفقرة « الأهداف

 «ارة إدارة مستقلة أو جزء من إد/قسم مستقل..أن تتم الرقابة الشرعية الداخلية يجب
«حسب حجم المؤسسةالرقابة الداخلية 

 تم اسقاط الاستعانة بخدمات طرف ثالثOutsourcing

  « ق من أن إدارة المؤسسة أدت مسؤوليتها تجاه تطبيالتأكدهو ..إن الهدف الأساس ي
«وفقاً لما تقرره هيئة الرقابة الشرعية..

 في الممارسات المهنية الحديثة، فإن الهدف يتعدى التأكيدAssuranceليشمل ،:

 الخدمات الاستشاريةConsulting والقيمة المضافةAdding Value

في ظل بيئة حوكمة شرعية رشيدة  فإن المرجعية تشمل هيئة شرعيا عليا ومعايير وأدلة عمل»
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قراءة في أهم فقرات المعيار والملاحظات عليها

« الداخليةالرقابة الشرعية  »

 لرقابة ويكون ل... في المؤسسة، وسائل الرقابة الرقابة الشرعية جزء لا يتجزأ من »:3الفقرة
«..دليلالشرعية الداخلية 

رى مثل لم يورد المعيار تعريفاً واضحاً يجمع العناصر الرئيسية الناقصة أو المتناثرة في فقرات أخ
الاستقلالية، الموضوعية ومنهجية العمل

 عناصر النظام الفعال» 28-26قد ينشأ تعارض غير مقصود مع الفقرات»

 الصلاحيات و المسؤولية التنفيذية تجاه الأعمال قيد المراجعة» : 4الفقرة»

 اسناد الدور للرقابة الداخلية، التأهيل والاستقلالية»: 5الفقرة»

 مستقرمحل نقاش مستمر وغير

قراءة في أهم فقرات المعيار والملاحظات عليها
«الاستقلالية والموضوعية »

 الموقع في الهيكل التنظيمي»:6الفقرة»

لجنة التدقيق المنبثقة عن مجلس الادارة/لهيئة الرقابة الشرعية : التبعية المباشرة لمن

لتأثير من الضروري وجود مستوى من التمثيل أو التنسيق بين الهيئة الشرعية ولجنة التدقيق،  وذلك
شرعية ، ونوعية التقارير المطلوبة من الرقابة الالماليةمخاطر عدم الالتزام الشرعي على نتائج المؤسسة 

الداخلية

 الصلاحيات و المسؤولية التنفيذية تجاه الأعمال قيد المراجعة» : 7الفقرة»

 الموضوعية واستقلالية الموقف الفكري »: 8الفقرة»

 الماديةيمكن تحقيقها بدون الاستقلالية ولا
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قراءة في أهم فقرات المعيار والملاحظات عليها

«الاتقان المهني  »

 16-9الفقرات:

 الشرعي؟المدقق ماذا عن مسؤولية

منالذيالتدقيقرتقريطبيعةوبسببختلفةالمالقراراتلاتخاذالمدققتقريرعلىتعتمدالتيالفئاتتعددبسبب
(التوقعاتفجوة).الاسلاميةالشريعةبأحكامالمؤسسةالتزاممصداقيةمنيزيدأنالمفترض

التأديبية»المهنيةالمسؤولية»

المدنيةالمسؤولية

الجنائيةالمسؤولية

قراءة في أهم فقرات المعيار والملاحظات عليها

«نطاق العمل  »

 17الفقرة  :

علاوة على فحص وتقييم كفاءة وفاعلية نظام الرقابة الشرعية الداخلية:

تقييم فاعلية هيكل وإجراءات الحوكمة الشرعية

تقييم فاعلية وكفاءة  اجراءات إدارة مخاطر عدم الالتزام الشرعي

تقييم توقيت وفاعلية تقارير عدم الالتزام الشرعي

 الأداءالقيمة المضافة وتحسين
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قراءة في أهم فقرات المعيار والملاحظات عليها

«انجاز عمل الرقابة الشرعية الداخلية  »

 22-18الفقرات  :

 فحص وتقييم المعلومات: 19الفقرة:

تأثير على يتوجب النظر إلى منهجية التدقيق الشرعي المستند إلى المخاطر والأهمية النسبية في ال
مخاطر عدم الالتزام

 كما يجب أن يشمل التدقيق:

البيانات المالية

ام للموظفين التشاطات  والعمليات التي تغطي الهيكل التنظيمي، النظم والاجراءات المستخدمة والالتزام الع


