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ب�سم الله الرحمن الرحيم

الف�صل الأول

تمهيد:

يهدف التدقيق ال�شرعي ب�شقيه الداخلي والخارجي �إلى تقديم ت�أكيد معقول عن كفاءة وفعالية نظام الرقابة 

رئي�سين،  ل�سببين  الا�سلامية  الت�أمين  �شركات  في  ال�شرعي  التدقيق  دور  �أهمية  وتبرز  المالية،  الم�ؤ�س�سات  في  ال�شرعي 

�أولهما: �أنَّ �شركات الت�أمين الا�سلامي عبارة عن �شركات م�ساهمة عامة تخ�ضع لقوانين وتعليمات �صادرة عن الجهات 

الأوراق  هيئة  وتعليمات  الت�أمين  �أعمال  تنظيم  وقانون  ال�شركات  قانون  �أبرزها  ومن  والرقابية  والا�شرافية  الحكومية 

المالية.

�أهمية البحث:

و�آليات تدقيق  ال�شرعية  ال�شرعية ومخاطر المخالفات  �أنظمة الرقابة  �أهمية البحث في تو�ضيح فعالية  تكمن  	

الفائ�ض الت�أميني والمتطلبات الرئي�سة لحوكمة �شركات الت�أمين الا�سلامية، وبناءً عليه تتبلور م�شكلة الدرا�سة في الأ�سئلة 

الآتية:

ال�س�ؤال الأول: فعالية �أنظمة الرقابة ال�شرعية الداخلية؟

ال�س�ؤال الثاني: مخاطر المخالفات ال�شرعية؟

ال�س�ؤال الثالث: �آليات التدقيق على الفائ�ض الت�أميني؟

ال�س�ؤال الرابع: متطلبات حوكمة �شركات الت�أمين الا�سلامية؟

�أهداف البحث:

يهدف هذا البحث الى بيان ما يلي من وجهة نظر علوم التدقيق ال�شرعي والحوكمة ا�سناداً �إلى التعليمات 

المنُظمة لمهنة الت�أمين المتوافق و�أحكام ال�شريعة الإ�سلامية: 

1. التعرف على �أنظمة الرقابة ال�شرعية الداخلية وفعاليتها.

2. التعرف على �أبرز ال�ضوابط ال�شرعية في �شركات التامين الا�سلامية.

3. التعرف على �آليات التدقيق على الفائ�ض الت�أميني.

4. التعرف على متطلبات حوكمة �شركات الت�أمين الا�سلامية. 
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الدرا�سات ال�سابقة:

11 .
)1( 

�أبو �سرحان، �أحمد �شحدة )2015(، الفائ�ض الت�أميني في الت�أمين الإ�سلامي 

تكوين  مثل:  م�صلحتهم،  فيه  بما  فيه  ويت�صرف  بالم�ست�أمنين،  خا�صا  حقا  يعتبر  الت�أميني  الفائ�ض  �أن  تبين 

الاحتياطيات، �أو تخفي�ض الا�شتراكات، �أو توزيعه �أو جزء منه على الم�ست�أمنين، ولا ت�ستحق ال�شركة المديرة �شيئا منه.

22 .
)2(

م�شعل، عبدالباري وحجل عامر )2010(، برنامج التدقيق ال�شرعي على �شركات الت�أمين 

يهدف البحث �إلى م�ساعدة هيئات الرقابة ال�شرعية ل�شركات الت�أمين الإ�سلامي على قيامها بوظيفة التدقيق 

ال�شرعي ب�شكل مهني من خلال ت�صميم نموذج لبرنامج التدقيق ال�شرعي على �شركات الت�أمين الإ�سلامي بالاعتماد 

المهنية في  والممار�سة   ،)IFAC( للمحا�سبين الدولي  ال�صادرة عن الاتحاد   )ISAs( للتدقيق الدولية  المعايير  على 

.)GSIFIs( مجال تدقيق الح�سابات. مع مراعاة معايير ال�ضبط للم�ؤ�س�سات المالية الإ�سلامية

1	 �أبو �سرحان، احمد �شحدة )2015(، المجلة الأردنية في الدرا�سات الإ�سلامية، عمان، الأردن.

2	 م�شعل، عبدالباري وحجل، عامر )2010(، برنامج التدقيق ال�شرعي على �شركات الت�أمين الا�سلامي، ملتقى الت�أمين التعاوني الثاني، الهيئة 

العالمية للاقت�صاد والتمويل. 
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المبحث الأول

فعالية �أنظمة الرقابة ال�شرعية الداخلية

في �شركات الت�أمين الا�سلامية

تمهيد:

المعاملات  الإ�سلامية في  ال�شريعة  ب�أحكام ومبادئ  التقيد  المالية الا�سلامية  الم�ؤ�س�سات  العمل في  �إنّ ما يميز 

المنفذة في �شركات الت�أمين الا�سلامية ، والذي يُ�سمى بنظام ال�ضوابط ال�شرعية، والذي يُعرف ب�أنه نظام ي�شير �إلى 

مجموعة من الترتيبات المنُظمة والتي تت�أكد من خلالها م�ؤ�س�سات الخدمات المالية الإ�سلامية �أن هناك �إ�شرافاً �شرعياً 

:
)3(

فعالًا وم�ستقلًا في الإجراءات التالية

11 �إ�صدار الفتاوى والقرارات ال�شرعية..

22 ن�شر الفتاوى والقرارات ال�صادرة عن هيئة الرقابة ال�شرعية �إلى المدققين المنوط بهم فح�ص التزام .

الم�ؤ�س�سة المالية الإ�سلامية بالفتاوى والقرارات ال�صادرة عن الهيئة.

33 تدقيق الالتزام ال�شرعي بالأ�ساليب المنا�سبة ومعالجة الانحرافات في حال حدوثها..

بت�صرف، مجل�س الخدمات المالية الإ�سلامية )2005(، المبادئ الإر�شادية لإدارة المخاطر للم�ؤ�س�سات )عدا الم�ؤ�س�سات الت�أمينية( التي تقت�صر  	3

على تقديم خدمات مالية �إ�سلامية، �صفحة 3, ماليزيا.
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�أولًا: تعريف نظام الرقابة ال�شرعي:

هو نظام متكامل يهدف الى التحكم ال�شرعي ويت�أثر بجميع الكيانات الداخلية، من خلال الالتزام وفح�ص 

العقود والاتفاقيات والن�شاطات والعمليات وحماية الحقوق وكتابة التقارير، لتحقيق �أهداف الم�ؤ�س�سة المالية الا�سلامية 

، ولتحقيق نظام �شرعي فعال يجب توفر ما يلي بالحد الأدنى:
4

بالطرق التي تتفق و�أحكام ومبادئ ال�شريعة الا�سلامية

وجود نظام �أ�سا�سي ل�شركة الت�أمين مُعد وفق �أحكام ال�شريعة الا�سلامية.1

2

وجود هيئة رقابة �شرعية ملائمة وم�ستقلة ونظام لل�ضوابط ال�شرعية يت�ضمن نظام للرقابة 

ال�شرعية الداخلية، وذلك من خلال الت�أكد من �أن هناك �إ�شرافاً �شرعياً فعالًا م�ستقلًا على كل 

وحدة من وحدات ال�شركة.

توفر بيئة رقابية �شرعية ي�شجع مجل�س الادارة والإدارة التنفيذية و�أن يكونا مثلًا يحتذا به. 3

توفر �ضوابط رقابية �شرعية كافية وفعالة. 4

5

�أ�س�س رقابة وا�ضحة لجميع �أعمال ال�شركة التي يتم تنفيذها من قبل جهات خارج ال�شركة 

للتحقق من �أن تنفيذها يتم وفقاً لأنظمة ال�ضبط ال�شرعي وخا�صة فيما يتعلق بعمليات �إعادة 

الت�أمين.

6

على ال�شركة و�ضع الترتيبات ال�شرعية اللازمة لإدارة ورقابة المخاطر ال�شرعية على كافة 

العمليات والأن�شطة ومراكز العمل.

ثانياً: الكيانات الداخلية ذات العلاقة بنظام الرقابة ال�شرعي في �شركات الت�أمين الا�سلامية:

تتكون الكيانات الداخلية التي لها علاقة بنظام الرقابة ال�شرعي مما يلي:

هيئة الرقابة ال�شرعية.1

مجل�س الادارة.2

كافة العاملين في �شركات الت�أمين الا�سلامية.3

حملة الوثائق .4

1. هيئة الرقابة ال�شرعية:

الفقهاء المتخ�ص�صين في فقه المعاملات. ويجوز �أن  ”جهاز م�ستقل من  ب�أنها  ال�شرعية  الرقابة  تعرف هيئة 

يكون �أحد الأع�ضاء من غير الفقهاء على �أن يكون من المتخ�ص�صين في مجال الم�ؤ�س�سات المالية الإ�سلامية وله �إلمام

4	 عطية، عبدالله )2017(، مفاهيم الرقابة والتدقيق والمراجعة والالتزام ال�شرعي بين النظرية والت�صنيف، الم�ؤتمر ال�ساد�س للتدقيق ال�شرعي 

على البنوك والم�ؤ�س�سات المالية الا�سلامية، ا�سطنبول، تركيا.
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 بفقه المعاملات. ويعهد لهيئة الرقابة ال�شرعية مراقبة ن�شاطات الم�ؤ�س�سة والإ�شراف عليها للت�أكد من التزامها ب�أحكام 

.”)5( 

ومبادئ ال�شريعة الإ�سلامية، وتكون فتاواها وقراراتها ملزمة للم�ؤ�س�سة

تعتبر هيئة الرقابة ال�شرعية تمثل دوراً محورياً في غاية الأهمية في �ضبط بيئة الرقابة ال�شرعية في الم�ؤ�س�سات 

:
6

المالية الا�سلامية من خلال ما يلي

1

 ‌�إعداد دليل �إجراءات ي�شمل نظام عمل هيئة الرقابة ال�شرعية، واخت�صا�صاتها، وم�س�ؤولياتها، وتنظيم 

علاقتها مع مجل�س الادارة والإدارة التنفيذية ، و�آلية �إعداد تقاريرها التي تُرفع �إلى الإدارة التنفيذية 

والمجل�س والم�ساهمين، ومنهجيتها في الرقابة ال�شرعية، و�آلية عقد اجتماعاتها.

2

مراقبة �أعمال ال�شركة و�أن�شطتها من حيث توافقها وعدم مخالفتها لأحكام ال�شريعة الإ�سلامية، 

ومتابعة ومراجعة العمليات للتحقق من خلوها من �أي محظورات �شرعية.

3

�إبداء الر�أي واعتماد جميع العقود والمعاملات والاتفاقيات والمنتجات وال�سيا�سة التي تنظم العلاقة 

ما بين الم�ساهمين وحملة الوثائق بما فيها توزيع الأرباح وتحميل الخ�سائر، وتجنيب الإيرادات و�آلية 

الت�صرف  في الدخل غير المطابق لل�شريعة.

2. مجل�س �إدارة ال�شركة:

:
7

ي�سهم مجل�س �إدارة ال�شركة في تفعيل نظام الرقابة ال�شرعي لل�شركة من خلال

1

التحقق من �أن جميع الأن�شطة تتم وفقاً لأحكام ومبادئ ال�شريعة الإ�سلامية والفتاوى والقرارات 

ال�شرعية ال�صادرة عن هيئة الرقابة ال�شرعية.

2

�ضمان تزويد هيئة الرقابة ال�شرعية بالمعلومات ال�ضرورية والكافية وفي الوقت المنا�سب، بهدف 

م�ساعدتها في ممار�سة مهامها المتمثلة في الت�أكد من مدى التزام ال�شركة ب�أحكام ومبادئ ال�شريعة 

الإ�سلامية وتكوين ر�أي م�ستقل بالخ�صو�ص.

هيئة المحا�سبة والمراجعة للم�ؤ�س�سات المالية الإ�سلامية )2008(، معايير المحا�سبة والمراجعة وال�ضوابط للم�ؤ�س�سات المالية الإ�سلامية، معيار  	5

ال�ضبط رقم 1�صفحة 4, المنامة، البحرين.

بت�صرف، دليل الحاكمية الم�ؤ�س�سية، البنك الا�سلامي الاردني، �صفحة )30( عمان الاردن. 	6

7	 بت�صرف, التعليمات المعدلة للحاكمية الم�ؤ�س�سية للبنوك الا�سلامية رقم 2016/64, البنك المركزي الأردني, عمان الاردن.
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3

�ضمان الح�صول على ر�أي هيئة الرقابة ال�شرعية على جميع العقود والمعاملات والاتفاقيات والمنتجات 

والخدمات و�سيا�سات الا�ستثمار وتوزيع الأرباح وتحميل الخ�سائر وح�ساب الفائ�ض الت�أميني و�آلية 

الت�صرف في الدخل غير المطابق لل�شريعة.

4

وجود �سيا�سة تو�ضح العلاقة بين ال�شركة/الم�ساهمين وحملة الوثائق، على �أن يتم مراجعتها من قبل 

هيئة الرقابة ال�شرعية.

5

�ضمان وجود هيكل تنظيمي لل�شركة يت�ضمن الادارات التالية: تدقيق �شرعي داخلي، �إدارة المخاطر )�أن 

يت�ضمن ق�سم مخاطر الت�شغيل »المخاطر ال�شرعية«(، الامتثال ال�شرعي، حيث تكون مهمة هذه الادارات 

الرئي�سة في نظام الرقابة ال�شرعي بالآتي:

ن�شاط 

التدقيق 

ال�شرعي 

الداخلي

تقييم نظام الرقابة ال�شرعي.

�إدارة 

المخاطر 

ال�شرعية

و�ضع ال�ضوابط ال�شرعية وقيا�س مخاطر عدم التقيد.

الالتزام 

ال�شرعي

الت�أكد من �أن العمليات تم تنفيذها وفقاً لما ورد من تعليمات ومعايير �إر�شادية خارجية والفتاوى 

ال�صادرة عن هيئة الرقابة ال�شرعية والتعليمات الادارية الخا�صة بال�ضبط ال�شرعي.

3. كافة العاملين في �شركات الت�أمين الا�سلامية:

بلا �شك �إنَّ نظام الرقابة ال�شرعي ي�ؤثر في �سلوك العاملين في �شركات الت�أمين الا�سلامية، وعلى الجهة الأخرى 

ف�إنَّ �سلوك العاملين في �شركات الت�أمين ي�ؤثر في نظام الرقابة ال�شرعي، ويمكن �صياغة هذه الت�أثيرات فيما يلي:

1

ت�أثير نظام الرقابة ال�شرعي في �سلوك الموظفين، بحيث يتم تعليم وتدريب العاملين على الممار�سات 

ال�شرعية الف�ضلى.

امكانية تواط�ؤ بع�ض العاملين لخرق نظام الرقابة ال�شرعي )الاحتيال ال�شرعي(.2
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4. حملة وثائق الت�أمين:

هم المُ�ست�أمِنين )ب�ضم الميم الأولى وبك�سر الميم الثانية( �أو الم�شتركين في الت�أمين وهم كذلك الم�ؤّمنون، �أو هم 

�أنف�سهم ومن ي�شتركون معهم في نف�س الخطر في �صندوق  الت�أمين متبرعاً بهدف حماية  الذين يقومون بدفع ق�سط 

تديره �شركات الت�أمين الإ�سلامية وفق الأ�س�س التالية:

1

تحكم العلاقة بين الم�شتركين من حملة وثائق الت�أمين علاقة التعاون فيما بينهم بدفع مبلغ للمت�ضرر/ 

المت�ضررين منهم بجبر ال�ضرر ولا يكون بق�صد الا�سترباح.

عدم ملكية �شركات الت�أمين الا�سلامية لأق�ساط الت�أمين.2

3

تحكم علاقة ال�شركة المدُيرة )�شركات الت�أمين الا�سلامية( مع حملة وثائق الت�أمين علاقة الوكالة ب�أجر 

�أو بدون �أجر �أو وفق عقد الم�ضاربة.

يعتبر الفائ�ض الت�أميني حقاً من حقوق حملة وثائق الت�أمين.4

ثالثاً: م�صفوفة نظام الرقابة ال�شرعية:

الدور في نظام الرقابة ال�شرعيالكيان

هيئة الرقابة ال�شرعية

في  ي�ساعدها  �أن  ويمكن  والعمليات،  والأن�شطة  والاتفاقات  العقود  فح�ص   •
ذلك ن�شاط التدقيق ال�شرعي الداخلي.

• حماية حقوق حملة وثائق الت�أمين.

• ال�شهادة �أمام الهيئة العامة ل�شركات الت�أمين الا�سلامية.

مجل�س �إدارة ال�شركة

• الت�شجيع على الالتزام ب�أحكام ومبادئ ال�شريعة الا�سلامية.

• التقيد بقرارات هيئة الرقابة ال�شرعية.

• اعتماد ال�سيا�سات و�إجراءات العمل، التي ت�سهم في �سلامة التطبيق ال�شرعي 
في المعاملات والتعاملات مع الغير.

• حماية حقوق حملة وثائق التامين.
العاملين في �شركات الت�أمين 

الا�سلامية

• الالتزام بتطبيق �أحكام ال�شريعة الا�سلامية وفتاوى هيئة الرقابة ال�شرعية 
في كافة �أن�شطة ال�شركة.

حملة وثائق الت�أمين

الحقوق والواجبات تجاه الم�شتركين وال�شركة المديرة. • معرفة 

.
1

• يمكن تمثيل بع�ض كبار حملة الوثائق في �إدارة �شركات الت�أمين الا�سلامية
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المبحث الثاني

�أبرز ال�وضابط ال�شرعية في �شركات الت�أمين الا�سلامية

الم�ؤ�س�سة  حجم  تزايد  مع  المخاطر  هذه  وتتزايد  المخاطر،  من  العديد  عام  ب�شكل  المالية  الم�ؤ�س�سات  تواجه 

وانت�شارها الجغرافي ودرجة تعقيد الأن�شطة والعمليات، وتق�سم المخاطر بح�سب مقرارات لجنة بازل للرقابة الم�صرفية 

، وقد برز مفهوم مخاطر الت�شغيل في بداية الألفية الثانية، 
)8(

�إلى ثلاثة �أنواع وهي مخاطر الائتمان وال�سوق والت�شغيل

عندما قامت لجنة بازل للإ�شراف الم�صرفي في عام 2003 ب�إ�ضافة مخاطر الت�شغيل و�إر�شاداتها، ولا يعني ذلك ب�أن 

الم�ؤ�س�سات المالية قبل ظهور هذا المفهوم كانت لا تتعر�ض لمخاطر الت�شغيل، فقد ع�صفت �أزمات مالية عالمية متتالية 

كان �أهم �أ�سبابها مخاطر الت�شغيل التي �أدت �إلى انهيار م�ؤ�س�سات مالية كبيرة و�ألحقت خ�سائر ج�سيمة لاقت�صاد كثير 

من الدول.

مخاطر  عن  بمن�أى  ب�أنها  معتقدةً  وال�سوق  الائتمان  بمخاطر  الاهتمام  �إلى  المالية  الم�ؤ�س�سات  د�أبت  وقد  هذا 

الت�شغيل، والتي لا يقل ت�أثيريها عن تلك المخاطر، ويُلاحظ ب�أن مخاطر الت�شغيل مت�شعبة وهامة ويمكن و�صفها ب�أنها 

�أم المخاطر ولعل �أبرزها ما تتعر�ض �إليه الم�ؤ�س�سات المالية من مخاطر ت�شغيل هي المخاطر ال�شرعية، ومن بين هذه 

الم�ؤ�س�سات �شركات الت�أمين الإ�سلامية حيث تعتمد الم�ؤ�س�سات المالية على العن�صر الب�شري في �إكمال الدورة الم�ستندية 

للأعمال المختلفة.

:
9

�أبرز ال�ضوابط ال�شرعية في عمليات �شركات الت�أمين الا�سلامية

�ضوابط �شرعية عامة:

�أن يكون التعوي�ض بمقدار ال�ضرر الفعلي )جبر ال�ضرر(.1

�أن تكون جميع العقود والاتفاقات مجازة من هيئة الرقابة ال�شرعية.2

3

الت�أكد من احت�ساب �أق�ساط الت�أمين بموجب درا�سات اكتوارية و�إح�صائية، وتنا�سب الا�شتراك 

مع الخطر المحتمل ومدته ومبلغ الت�أمين.

4

الت�أكد من �أنَّ الخطر الم�ؤمن منه محتمل الحدوث، و�أن لا يكون متعلقاً ب�إرادة الم�شترك، و�أن 

لا يكون متعلقاً بمحرم.

الت�أكد من تحميل الم�شترك مبلغاً �أو ن�سبة معينة من التعوي�ض.5

الت�أكد من عدم تحمل �شركة الت�أمين الا�سلامية �أي خ�سائر  �إلا في حالتي التعدي �أو التق�صير.6

 Basel Committee on Banking Supervision (2001), Operational Risk, Consultative Document, page 1, 	8

.Switzerland
المالية الا�سلامية  للم�ؤ�س�سات  الت�أمين الا�سلامي رقم )26( ال�صادر عن هيئة المحا�سبة والمراجعة  �إلى معيار  ا�ستناداً  9	  تم بناء قائمة فح�ص 

بت�صرف، والممار�سات الف�ضلى تكون ب�إ�ضافة متطلبات هيئة الرقابة ال�شرعية وغيرها من تعليمات ادارية ذات �صلة بالمخاطر ال�شرعية �إلى هذه 

القائمة.  
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7

الت�أكد من وجود موافقات بح�سب ال�صلاحيات عند �إجراء م�صالحة بين ال�شركة والمت�سببين 

في ال�ضرر.

الت�أمين على الأ�شخا�ص في حالتي العجز �أو الوفاة:

1

الت�أكد من وجود طلب ا�شتراك في الت�أمين على العجز �أو الوفاة مبين به: الأحوال ال�صحية 

ال�صحية(،  الم�شترك  حالة  يبين  الت�أمين  ل�شركة  معتمد  طبيب  من  طبي  )تقرير  للم�شترك 

وموافقة �شركة الت�أمين.

الت�أكد من تحديد ق�سط الت�أمين.2

الت�أكد من تحديد مقدار المزايا التي تدفع للم�ستفيد ح�سب الاتفاق.3

الت�أكد في حال الوفاة توزيع الم�ستحقات وفقاً لما هو محدد في الاتفاق مع الم�شترك.4

5

الت�أكد من توزيع �أر�صدة الا�ستثمار-�إن وجدت- ح�سب �أحكام الميراث، �أو تحويل القيمة �إلى 

المحكمة ال�شرعية.

الت�أكد من ا�شتراط �سقوط حق الم�ستفيد في حال وفاة الم�شترك وثبُت �أنَّ له دور بالقتل.6

التزامات الم�شترك )الم�ست�أمن( في الت�أمين الا�سلامي:

الت�أكد من تقديم البيانات اللازمة المتعلقة بالخطر الم�ؤمن منه.1

2

ابرام  بعد  �إلى زيادة الخطر  ت�ؤدي  ي�ستجد من ظروف  الت�أمين بما  تبليغ �شركة  الت�أكد من 

العقد.

الت�أكد من دفع الا�شتراكات في �أوقاتها المحددة.3

الت�أكد في حال ت�أخر الم�شترك عن ت�سديد ق�سط الت�أمين �إنهاء الوثيقة �أو اللجوء �إلى الق�ضاء.4

5

الت�أكد من �إخطار �شركة الت�أمين باعتبارها وكيلة عن �صندوق حملة الوثائق بتحقق الخطر 

الم�ؤمن منه خلال الفترة المتفق عليها في وثيقة الت�أمين.

التزامات �شركة الت�أمين:

الت�أكد من توفر جميع النماذج والعقود ووثائق الت�أمين وا�ستخدامها في موقعها.1

الت�أكد من وجود �آليات و�أنظمة لمتابعة جمع الا�شتراكات والأق�ساط.2

الت�أكد من وجود �سيا�سة �آلية واجراءات عمل لدفع التعوي�ضات. 3

الت�أكد من تح�صيل �أجرة ال�شركة على �أ�سا�س عقد الوكالة من �صندوق حملة الوثائق.4

الت�أكد من تحمل ال�شركة الم�صروفات الخا�صة بالت�أ�سي�س والم�صاريف التي تخ�صها.5

الت�أكد من اقتطاع الاحتياطي القانوني لل�شركة من �أموال الم�ساهمين.6

7

�أو احتياطيات تتعلق ب�صندوق الت�أمين على �أن لا ت�ؤول �إلى  الت�أكد من اقتطاع مخ�ص�صات 

الم�ساهمين.

8

الت�أكد من وجود وثائق تمنح ال�شركة حق الرجوع على الم�س�ؤول عن الحادث عند تحقق الخطر 

�أو التق�صيرية محل الم�شترك في جميع  الم�ؤمن منه بفعل �شخ�ص تثبت م�س�ؤوليته التعاقدية 

الدعاوي والحقوق الخا�صة بالمو�ضوع ولح�ساب ال�صندوق. 
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الت�أكد في حال ا�ستثمرت ال�شركة �أموال حملة الوثائق في الم�ضاربة التقيد ب�شروط ومقت�ضى عقد 

الم�ضاربة، ومن هذه ال�ضوابط:

الت�أكد من كفاية ال�ضمانات، و�أن ا�ستخدامها يكون في حال تعدي الم�ضارب �أو تق�صيره.1

الت�أكد من �أن عقد الم�ضاربة مقيد بالمكان والزمان والغاية، لغاية الحد الذي ي�سمح بالعمل.2

الت�أكد من وجود �شرط تحقق الربح بعد وقاية ر�أ�س المال، و�أن الخ�سارة على رب المال.3

الت�أكد من تحديد ن�سبة �شائعة من الربح بين الم�ضارب وال�شركة .4

الت�أكد من تحديد التكاليف المبا�شرة المقبولة في الم�ضاربة.5

الت�أكد من عدم ا�شتراط مبلغ مقطوع �أو �أجرة لأحد المتعاقدين.6

7

الت�أكد من تحديد موعد للتن�ضي�ض الفعلي، �أو مواعيد لإجراء التن�ضي�ض الُحكمي وجهة 

التقييم، مع مراعاة العمر الافترا�ضي للم�شروع.

8

الت�أكد من ا�ستغلال مال الم�ضاربة على مراحل، بح�سب طبيعة الم�ضاربة )�إدارة مال 

الم�ضاربة(.

9

الت�أكد من الإ�شراف المبا�شر على �سير عمل الم�ضاربة �أولًا ب�أول، وح�سب المراحل، ووجود 

�سجلات منظمة.

الت�أكد من �إجراء درا�سات تحليلية للم�شتريات والمبيعات والإيرادات والم�صروفات.10

الت�أكد في حال ا�ستثمرت ال�شركة �أموال حملة الوثائق على �أ�سا�س عقد الوكالة بالا�ستثمار ف�إنه يتم 

تطبيق �شروط ومقت�ضى عقد الوكالة بالا�ستثمار ومن هذه ال�ضوابط:

الت�أكد من تحديد مبلغ الا�ستثمار ومدته.1

الت�أكد من تحديد الأجر بمبلغ مقطوع �أو بن�سبة من المال الم�ستثمر.2

3

يلي  ما  �إلى  اللجوء  المطلوبة  التعوي�ضات  �سداد  الت�أمين عن  الت�أكد في حال عجز موجودات 

وبح�سب �سيا�سة �شركة الت�أمين المتبعة:

- القر�ض الح�سن.

- �أو الت�سديد من فائ�ض �سنوات تالية.

- �أو مطالبة حملة الوثائق لت�سديد العجز )ب�شرط ذكر ال�شرط في وثيقة الت�أمين(.

4

الت�أمين  ب�أن�شطة  والعمولات الخا�صة  الم�صروفات  الت�أمين جميع  الت�أكد من تحميل ح�ساب   

فقط.

التعوي�ض:

الت�أكد من منح/ �إعطاء الم�شترك الأقل من قيمة ال�ضرر.1

الت�أكد من عدم الجمع بين تعوي�ضين.2
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المبحث الثالث 

�آليات التدقيق على الفائ�ض الت�أميني

�أولًا: تعريف الفائ�ض الت�أميني:

�أخرى بعد �سداد  �إيرادات  و�أي  ا�ستثماراتها،  المتبقي من مجموع الا�شتراكات المح�صلة وعوائد  الر�صيد   هو 

على  الم�ستحقة  والالتزامات  الم�صروفات  جميع  وح�سم  اللازمة،  والاحتياطيات  المخ�ص�صات  واقتطاع  التعوي�ضات 

.
10

ال�صندوق

بمعنى ريا�ضي:

مجموع الا�شتراكات

+

-

عوائد/ خ�سائر الا�ستثمارات

�إيرادات �أخرى+

اجمالي الفائ�ض الت�أمينيالمجموع

التعوي�ضات المدفوعة-

-
2

المخ�ص�صات والاحتياطيات

م�صاريف �إعادة الت�أمين-

الم�صروفات الخا�صة بال�صندوق-

التزامات �أخرى-

�صافي الفائ�ض الت�أميني= 

ثانياً: طرق توزيع الفائ�ض الت�أميني:

:
11

يتم توزيع الفائ�ض الت�أميني �أو �أي جزء منه ب�إحدى الطرق التالية

1

التوزيع على حملة الوثائق بن�سبة ا�شتراكهم دون تفرقة بين من ح�صل على تعوي�ضات ومن 

لم يح�صل خلال الفترة المالية.

التوزيع على حملة الوثائق الذين لم يح�صلوا على تعوي�ضات �أ�صلًا خلال الفترة المالية.2

التوزيع ب�أي طريقة تقرها هيئة الرقابة ال�شرعية لل�شركة.3

10	 انظر قرار مجمع الفقه الا�سلامي رقم 200)6/21( وال�صادر عام )2013( ب��شأن الأحكام وال�ضوابط ال�شرعية لأ�س�س الت�أمين التعاوني.

11	 معيار الت�أمين الا�سلامي رقم )26(، مرجع �سابق.
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ثالثاً: توزيع الفائ�ض الت�أميني:

				    :
12

يح�سب ن�صيب كل م�شترك من الفائ�ض المخ�ص�ص للتوزيع وفق المعادلة التالية

	

       ن�صيب الم�شترك من الفائ�ض = ا�شتراكات الت�أمين لكل م�شترك × الفائ�ض المخ�ص�ص للتوزيع

                                                   �إجمالي ا�شتراكات الت�أمين 

رابعاً: التدقيق على الفائ�ض الت�أميني:

الت�أكد من �سلامة جميع المبالغ المت�أتية من ا�شتراكات الم�شتركين وتوقيتها.1

الت�أكد من �سلامة عوائد الا�ستثمارات الم�ستثمرة ب�صيغة الم�ضاربة �أو الوكالة ب�أجر.2

الت�أكد من �صحة اجراءات التعوي�ضات.3

4

الت�أكد من احت�ساب وقيد قيمة المخ�ص�صات والاحتياطيات، ووجود قرارات �إدارية وموافقة 

هيئة الرقابة ال�شرعية عليها.

الت�أكد من قيود �إعادة الت�أمين و�أنها ذات علاقة بال�صندوق والخطر الم�ؤمن �ضده.5

6

الت�أمينية  العملية  تخ�ص  ال�صندوق  ح�ساب  على  قيدت  التي  الم�صاريف  �أن  من  الت�أكد 

و�صندوق  ال�سيارات،  الت�أمين على  مثل �صندوق  المعني )كل �صندوق على حده:  وال�صندوق 

الت�أمين البحري، و�صندوق ت�أمين خيانة الأمانة و�صندوق ت�أمين �أخطار الحريق وغيرها(.

الت�أكد من عدم اقتطاع �أية �أموال تخ�ص حملة وثائق الت�أمين و�أرباحها ل�صالح الم�ساهمين.7

الت�أكد من احت�ساب فائ�ض الت�أمين.8

الت�أكد من �صحة احت�ساب وتوزيع الفائ�ض الت�أميني.9

رفع التقرير �إلى المدير العام للت�صويب.10

11

رفع تقرير بنتائج جولة التدقيق و�إجراءات الادارة بت�صويب الملاحظات والمخالفات �إلى هيئة 

الرقابة ال�شرعية 

12	 التقرير ال�سنوي �شركة التامين الا�سلامية )2017(، عمان، الاردن.
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المبحث الرابع

متطلبات حوكمة �شركات الت�أمين الإ�سلامية

�أولًا: مفهوم الحوكمة

: 
)13(

قبل البدء بالتطرق �إلى مفهوم الحوكمة تجدر الإ�شارة �إلى وجود حقيقتين وهما

1. لي�س هناك و�صف متفق عليه للحاكمية الم�ؤ�س�سية.

2. لي�س هناك منهجية موحدة لعمل الحاكمية الم�ؤ�س�سية في كافة الم�ؤ�س�سات.

يلاحظ �أن معظم الجهات التي و�ضعت معايير و�إر�شادات لحوكمة ال�شركات اعتمدت تعريف منظمة التعاون 

  Development  Organization Of Economic Cooperation and  
)14(

والتنمية الاقت�صادي 

 (OECD) للحوكمة حيث عرفتها ب�أنها “مجموعة من العلاقات بين الإدارة التنفيذية لل�شركة، ومجل�س �إدارتها، 

والم�ساهمين فيها، وغيرهم من الأطراف المعنية و�صاحبة الم�صلحة ب�صورة مختلفة فيها. كذلك يقدم �أ�سلوب حوكمة 

�أن  ينبغي  الأداء. كما  الأهداف، ومتابعة  تلك  وو�سائل تحقيق  ال�شركة،  �أهداف  الذي تحدد خلاله  الهيكل  ال�شركات 

يوفر �أ�سلوب حوكمة ال�شركات الحوافز الملائمة لمجل�س الإدارة والإدارة التنفيذية لل�شركة لمتابعة الأهداف التي تتفق 

مع م�صالح ال�شركة والم�ساهمين، علاوة على تي�سيره للمتابعة الفعالة والتي يت�سنى عن طريقها ت�شجيع ال�شركات على 

ا�ستخدام مواردها ب�صورة �أكثر كفاءة”)15(.

الحوكمة   International Finance Corporation (IFC)  
)16(

الدولية التمويل  م�ؤ�س�سة  عرفت  وقد 

.
)17(

ب�أنها النظام الذي يتم من خلاله �إدارة ال�شركات والتحكم في �أعمالها

« ال�صادرة عن �سوق لندن للأوراق المالية ب�أنها مجموعة من �أنظمة الرقابة المالية 
)18(

وعرفتها لجنة »كادبوري

�شركة �أ�صول للتدريب والا�ست�شارات المر�شد في هيئة المعرفة ب�شهادة �أخ�صائي معتمد في الرقابة الداخلية، ICI معهد الرقابة الداخلية، مرجع  	13

�سابق, �صفحة 370.

منظمة التعاون الاقت�صادي والتنمية ت�أ�س�ست عام 1961 وينطوي تحت لوائها 31 دولة من الدول المتقدمة, مقرها باري�س, تلتزم بدعم النمو  	14

 http://www.aljazeera.net/ebusiness/pages-,dd 1L9L2013,time الم�ستدام والتوظيف والحفاظ على الا�ستقرار المالي, انظر  

.pm 6
منظمة التعاون الاقت�صادي والتنمية)2004(, مبادئ منظمة التعاون الاقت�صادي والتنمية في مجال حوكمة ال�شركات, �صفحة 1و2, باري�س,  	15

فرن�سا.

م�ؤ�س�سة التمويل الدولية ت�أ�س�ست عام 1956وتتكون من 184 بلد, وهي �أحد �أع�ضاء مجموعة البنك الدولي, وهي �أكبر م�ؤ�س�سة �إنمائية عالمية.  	16

dd1L9L2013,6 pm. http://www.ifc.org/wps/wcm/connect/Multilingual
معهد الدرا�سات الم�صرفية )2010(، ن�شرة توعية ي�صدرها معهد الدرا�سات الم�صرفية، العدد الثالث، �صفحة 2, الكويت، الكويت. 	17

لجنة متخ�ص�صة بالجوانب المالية لحوكمة ال�شركات، ت�أ�س�ست عام 1991 في بريطانيا.  	18

dd1\9\2013,7 pm. http://www.jbs.cam.ac.uk انظر           
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.
)19(

وغير المالية والتي عن طريقها يتم �إدارة ال�شركة وتوجيهها والرقابة على ��شؤونها

التي  والنظم  العمليات  »�أي مجموعة من  ب�أنها،  الداخلي  التدقيق  �أعمال  المهنية لممار�سة  المعايير  وقد عرفتها 

.
)20(

يعتمدها مجل�س الإدارة من �أجل تبليغ وتوجبه و�إدارة ومراقبة �أداء �أن�شطة الم�ؤ�س�سة بغية تحقيق �أهدافها«

: ال�سيا�سات والإجراءات والمعايير التي تنظم ت�شابك 
)21( 

وقد عرف الباحث حوكمة هياكل الن�شاطات ال�شرعية

العلاقات بين �أ�صحاب الم�صالح لتحقيق �أهداف الم�صرف، بما يتوافق مع الإر�شادات ال�صادرة عن بع�ض الم�ؤ�س�سات 

المالية الا�سلامية المخت�صة.

ثانياً: متطلبات حوكمة �شركات الت�أمين الا�سلامية:

الم�ؤ�س�سي  الأداء  لتطوير  �أ�سا�ساً  توفر  �أنها  من  الا�سلامية  الت�أمين  �شركات  الم�ؤ�س�سية في  الحاكمية  �أهمية  تنبُع 

بهدف تعزيز الثقة ب�شركة الت�أمين و�أن�شطتها المخُتلفة وخا�صة من قبل حملة وثائق الت�أمين من بين �أ�صحاب الم�صالح، 

و�أ�صحاب الم�صالح وهم الأ�شخا�ص الذين لهم م�صلحة مع ال�شركة: الم�ساهمون والعاملون والدائنون والموردون وحملة 

وثائق الت�أمين والم�ستثمرون المحتملون، وفي بع�ض الحالات قد يحدث تعار�ض م�صالح بين �أ�صحاب الم�صالح وخا�صة 

التعار�ض الذي يكون مع حملة الوثائق، ويمكن �أن يعرف ت�ضارب الم�صالح ب�أنه: »�أي علاقة تكون - �أو يبدو - لي�ست 

�أداءً  �أداء واجباته وم�س�ؤولياته  في م�صلحة ال�شركة. هذا الت�ضارب في الم�صالح من ��شأنه �أن ي�ضر بقدرة الفرد على 

.
)22(

مو�ضوعياً«

ثالثاً: المتطلبات الا�سا�سية لحوكمة �شركات الت�أمين الا�سلامية:

التزام �شركة الت�أمين الا�سلامية بالحاكمية الم�ؤ�س�سية.

الالتزام بالمبادئ الأ�سا�سية لحوكمة ال�شركات:1

الف�صل بين من�صبي رئي�س المجل�س والمدير العام لل�شركة.1-1

2-1

طر فعالة للرقابة 
ُ
وجود هياكل تنظيمية تتوزع فيها ال�صلاحيات والم�س�ؤوليات ووجود �أ

ُحتقق الف�صل الوا�ضح في الم�س�ؤوليات وتفوي�ض ال�صلاحيات.

3-1

وثائق  حملة  )الم�ساهمين،  مثل  ال�شركة،  معاملات  في  العدالة  تحقيق  على  الحر�ص 

الت�أمين، العاملين في ال�شركة(.

4-1

كن الجهات ذات العلاقة من تقييم و�ضع ال�شركة و�أدائها  ال�شفافية والإف�صاح ب�شكل ُمي

المالي.

5-1

الادارة  مجل�س  وبين  العليا  التنفيذية  والإدارة  المجل�س  بين  العلاقات  في  الم�ساءلة 

والم�ساهمين وبين مجل�س الادارة وحملة وثائق الت�أمين.

6-1

الحر�ص على تحقيق مبادئ الملُاءمة في كل من �أع�ضاء مجل�س الادارة وهيئة الرقابة 

ال�شرعية و�إدارة ال�شركة التنفيذية. 

معهد الدرا�سات الم�صرفية، ن�شرة توعية ي�صدرها معهد الدرا�سات الم�صرفية، العدد الثالث، مرجع �سابق, �صفحة 2, الكويت. 	19

جمعية المدققين الداخلين المعايير الدولية المهنية لممار�سة التدقيق الداخلي، مرجع �سابق، �صفحة 36. 	20

عطية, عبدالله )2017(, مفاهيم الرقابة والتدقيق والمراجعة والامتثال ال�شرعي بين النظرية والتطبيق, م�ؤتمر �شورى ال�ساد�س, ا�سطنبول, تركيا. 	21

جمعية المدققين الداخلين المعايير الدولية المهنية لممار�سة التدقيق الداخلي، مرجع �سابق، �صفحة 34. 	22
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وجود هيئة رقابة �شرعية م�ستقلة وكف�ؤة:2

1-2

تحقيق الحد الأدنى من المتطلبات التي يجب توافرها في �أع�ضاء هيئة الرقابة ال�شرعية 

مثل: درجة الم�ؤهل العلمي والخبرة في مجال الإفتاء وغيرها.

2-2

تحقيق الحد الأدنى من متطلبات الا�ستقلالية مثل: �أن لا يكون من كبار حملة الوثائق �أو 

من كبار الم�ساهمين �أو �أن لا يكون ع�ضواً في هيئة رقابة �شرعية ل�شركة ت�أمين �إ�سلامية 

بنف�س البلد وغيرها من متطلبات الا�ستقلالية.

ح�ضور اجتماعات الهيئة ح�ضوراً �شخ�صياً.3-2

4-2

القيام بالمهام والم�س�ؤوليات المت�ضمنة بر�سالة الارتباط الموقعة من ع�ضو هيئة الرقابة 

نظام  فعالية  من  والت�أكد  والاتفاقات  العقود  وفح�ص  الفتاوى  ا�صدار  مثل:  ال�شرعية 

الرقابة ال�شرعية ومدى فعالية ن�شاط التدقيق ال�شرعي وغيرها.

مجل�س الادارة فعال:3

1-3

تعيين مجل�س �إدارة على �أن  لا يتجاوز عدد الأع�ضاء غير الم�ستقلين عن عدد تحدده 

الت�شريعات النافذة.

2-3

يتمتع �أع�ضاء مجل�س الإدارة ب�أكبر قدر من الم�صداقية والنزاهة والكفاءة والخبرات 

اللازمة والقدرة على الالتزام وتكري�س الوقت لعمل ال�شركة.

ح�ضور اجتماعات مجل�س الإدارة ح�ضوراً �شخ�صياً.	3-3

الإ�شراف العام ور�سم الا�ستراتيجيات لل�شركة.4-3

5-3

وم�ساعد مدير عام  ال�شركة  نائب مدير عام  تعيين  و�إقرار  ال�شركة  تعيين مدير عام 

ال�شركة بناء على تن�سيب مدير عام ال�شركة ومدير التدقيق الداخلي. 

6-3

�ضمان وجود هيئة رقابة �شرعية ملائمة وم�ستقلة ونظام لل�ضوابط ال�شرعية يت�ضمن 

نظام للرقابة ال�شرعية الداخلية.

7-3

التحقق من �أن جميع الأن�شطة الت�أمينية تتم وفقاً لأحكام ومبادئ ال�شريعة الإ�سلامية 

والفتاوى والقرارات ال�شرعية ال�صادرة عن هيئة الرقابة ال�شرعية.

8-3

تزويد الهيئة بالمعلومات ال�ضرورية والكافية وفي الوقت المنا�سب، بهدف م�ساعدتها في 

ممار�سة مهامها المتمثلة في الت�أكد من مدى التزام ال�شركة ب�أحكام ومبادئ ال�شريعة 

الإ�سلامية. 

اعتماد �سيا�سة تنظم العلاقة بين ال�شركة وحملة وثائق الت�أمين.9-3

اعتماد �أنظمة �ضبط ورقابة داخلي و�شرعي لل�شركة.10-3

11-3

مخاطر  �أهمها  ومن  والت�شغيل  وال�سوق  الائتمان  مخاطر  لإدارة  ا�ستراتيجية  اعتماد 

عدم الالتزام بال�ضوابط الرقابية ال�شرعية.  

ا�ستقلالية �إدارة الامتثال/ ق�سم الامتثال ال�شرعي.12-3
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13-3

عن  ال�صادرة  والقرارات  والفتاوى  العلاقة  ذات  الت�شريعات  لجميع  ال�شركة  امتثال 

هيئة الرقابة ال�شرعية.

و�ضع �إجراءات لمعالجة تعار�ض الم�صالح .14-3

�صياغة ميثاق لل�سلوك المهني وتعميمها على جميع الموظفين.15-3

16-3

ايجاد �آلية للتوا�صل مع �أ�صحاب الم�صالح، وذلك من خلال الإف�صاح وتوفير معلومات 

ذات دلالة حول �أن�شطة ال�شركة وخا�صة حملة الوثائق منهم.

ن�شر المعلومات المالية وغير المالية التي تهم �أ�صحاب الم�صالح.17-3

18-3

وهيئة  الإدارة  �أع�ضاء مجل�س  مكاف�آت  �أداء وتحديد  بتقييم  �سيا�سات خا�صة  اعتماد 

الرقابة ال�شرعية  و�إدارة ال�شركة العليا.

19-3

ت�شكيل لجان منبثقة عن مجل�س الإدارة ويمكن �أن ي�شارك فيها بع�ض �أع�ضاء الإدارة 

�إدارة  ولجنة  التدقيق  لجنة  اللجان:  هذه  ومن  الت�شريعات،  �سمحت  �إذا  التنفيذية 

المخاطر وغيرهما من اللجان.

�إدارة تنفيذية لل�شركة تتمتع بالكفاءة:4

تنفيذ القرارات والفتاوى ال�صادرة عن هيئة الرقابة ال�شرعية. 1-4

�صياغة ا�ستراتيجية ال�شركة. 2-4

3-4

�إعداد وتطوير �إجراءات العمل ب�شكل ي�ضمن تحديد وقيا�س و�ضبط ومراقبة المخاطر 

التي تواجهها ال�شركة.

�إعداد هيكل تنظيمي ووظيفي لل�شركة.4-4

5-4

والكفاءة  والنزاهة  الم�صداقية  من  قدر  ب�أكبر  التنفيذية  الإدارة  �أع�ضاء  يتمتع  �أن 

والخبرات اللازمة وتكري�س الوقت الكاف لعمل ال�شركة.

دائرة تدقيق �شرعي داخلي:5

الت�أكد من �أن �أعمال ال�شركة تن�سجم مع �أحكام ومبادئ ال�شريعة الإ�سلامية.1-5

2-5

الت�أكد من تنفيذ قرارات وتو�صيات هيئة الرقابة ال�شرعية ب��شأن الالتزام بالجوانب 

ال�شرعية للمعاملات.

3-5

ميثاق  �ضمن  الداخلي  ال�شرعي  التدقيق  دائرة  وم�س�ؤوليات  و�صلاحيات  مهام  توثيق 

التدقيق ال�شرعي الداخلي المعتمد من مجل�س الادارة.

عدم تكليف موظفي التدقيق ال�شرعي الداخلي ب�أي �أعمال تنفيذية.4-5
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الخاتمة:

نختم هذا البحث بال�شكر المو�صول �إلى �شركة �شورى للا�ست�شارات ال�شرعية �صاحبة التميز والأفكار النيرة على اتاحة 

المجال لي بتقديم هذه الورقة البحثية.

�أولًا: النتائج:

تعتمد فعالية �أنظمة الرقابة ال�شرعية في �شركات الت�أمين الإ�سلامية على توفر متطلبات معينة لتحقيق �أهداف  	.1

ال�شركة للو�صول نظام �شرعي فعال.

2.	 وجود كيانات داخلية فعالة تبد�أ بدور هيئة الرقابة ال�شرعية وتنتهي بحملة الوثائق.

3.	 تمَّ �إعداد م�صفوفة لنظام الرقابة ال�شرعي وتحديد الأدوار لكل كيان في �شركات الت�أمين الإ�سلامية.

تحديد �أبرز ال�ضوابط ال�شرعية في عمليات �شركات الت�أمين الإ�سلامية. 	.4

التعرف على طريقة احت�ساب الفائ�ض الت�أميني وطرق توزيعه و�آلية التدقيق على الفائ�ض الت�أميني. 	.5

التعرف على المتطلبات الأ�سا�سية في حوكمة �شركات الت�أمين الإ�سلامية الفعالة. 	.6

ثانياً: التو�صيات:

11 منح دور لحملة الوثائق في �إدارة �صندوق الت�أمين من خلال هيئة منتخبة منهم من خلال �سن تعليمات منظمة .

ل�صناعة الت�أمين الإ�سلامي من مجل�س الخدمات المالية الإ�سلامية وتبنيها من هيئات الت�أمين.

الداخلي  ال�شرعي  التدقيق  ن�شاط  من  لكل  �أدوار  و�إعطاء  الإ�سلامية  الت�أمين  �شركات  حاكمية  تنظم  معايير  �إعداد 

والامتثال ال�شرعي. 
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المراجع:

11 المعايير ال�شرعية، هيئة المحا�سبة والمراجعة للم�ؤ�س�سات المالية الإ�سلامية، المنامة، البحرين..

22 �أبو �سرحان، احمد �شحدة )2015(، المجلة الأردنية في الدرا�سات الإ�سلامية، عمان، الأردن..

33 م�شعل، عبدالباري وحجل، عامر )2010(، برنامج التدقيق ال�شرعي على �شركات الت�أمين الا�سلامي، ملتقى .

الت�أمين التعاوني الثاني، الهيئة العالمية للاقت�صاد والتمويل. 

44 مجل�س الخدمات المالية الإ�سلامية )2005(، المبادئ الإر�شادية لإدارة المخاطر للم�ؤ�س�سات )عدا الم�ؤ�س�سات .

الت�أمينية( التي تقت�صر على تقديم خدمات مالية �إ�سلامية، ماليزيا.
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